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Prot.n. 3221/VI9 Gioia Tauro, 27/09/2021

Oggetto: Affidamento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione -RSPP- A.S.
2021/2022 (ex art. 17, comma 1, lettera b, D.Lgs. 09.04.2008, n°81, come modificato e integrato dal
D.Lgs.03.03.2009, n. 106)

VERBALE DI AGGIUDICAZIONE

L'anno duemilaventuno, il giorno 27 del mese di settembre alle ore 10:30, presso I'Ufficio della Dirigente Scolastica
dell'Istituto Comprensivo Paolo VI Campanella, in presenza della Prof.ssa Mariarosaria RUSSO - Presidente di
gara - alla presenza dei componenti la Commissione di gara , all'uopo nominati, composta da:

- Docente Raso Domenica;

- Docente De biasi Francesca;

- DSGA Tiziana Laface (con funzione di segretario verbalizzante)
Si dichiara aperta la seduta per 'esame delle candidature pervenute relative all'affidamento dell'incarico di R.S.P.P.
- anno scolastico 2021/2022.

PREMESSO

Che, con Avviso Pubblico prot. n° 2876/VI.9 del 11/09/2021, la Dirigente Scolastica ha indetto la selezione per
I'affidamento di incarico per prestazione professionale occasionale, non continuativa, tramite stipula di confratto
di prestazione d'opera o prestazione professionale - scadenza presentazione della candidature 25/09/2021, ore
12:00,
Il Presidente, alla presenza della Commissione di cui sopra, inizia I'esame delle candidature pervenute, di cui in
oggetto, dando atto che sono pervenute n. 2 (due) candidature nei termini stabiliti:

- Tomaselli Giuseppe, pervenuta a mezzo PEC, prot. n. 3209/VI.9 del 25/09/2021 - esperto esterno

- Fedele Elisabetta, pervenuta a mezzo PEC, prot. n. 3211/VI.9 del 25/09/2021 - esperto esterno.
Il Presidente e i component della commissione constatano la regolarita’ e la correttezza delle candidature
pervenute e procedono alla regolare comparazione delle stesse.

TABELLA COMPARATIVA OFFERTE

Tomaselli Giuseppe

[TITOLI PUNTEGGIO
Titoli di studio e/o Diploma di istruzione secondaria superiore Punti 5
G Laurea specificamente indicataal c. 5 dell'art. 32 d. Igs
professionali
81/08 Punti 10

Laurea Triennale o Magistrale non specificatamente

indicata al c. 5 dell'art. 32 d. Igs 81/08

Abilitazione all'esercizio della professione Punti 5

Esperienza specifica Per ogni incarico nella P.A. di durata minima pari ad un 3

anno di attivita come RSPP
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Per ogni incarico in ambiti diversi dalla P.A. di duratd | 20

minima pari ad un anno di attivita come RSPP

Frequenza corsi

di formaz./specializz.

Per ogni corso di formazione frequentato e

coerente con il profilo richiesto

Specializzazione conseguita di cui alla Legge 7
dicembre 1984, n° 818

Per ogni specializzazione conseguita

Docenza corsi di
Formazione

Per ciascuna docenza in corsi di formazione per almeno 5
12 ore inerente la materia di cui al D. Lgs 81/08

TOTALE PUNTEGGIO 48
Fedele Elisabetta
[TITOLI PUNTEGGIO
Titoli di studio e/o Diploma di istruzione secondaria superiore Punti
P Laurea specificamente indicataal c. 5 dell'art. 32 d. Igs
professionali
81/08 Punti 10
Laurea Triennale o Magistrale non specificatamente Punti 8
indicata al c. 5 dell'art. 32 d. Igs 81/08
Abilitazione all'esercizio della professione Punti 5
Esperienza specifica Per ogni incarico nella P.A. di durata minima pari ad un Punti 1
anno di attivita come RSPP
Per ogni incarico in ambiti diversi dalla P.A. di duratd
minima pari ad un anno di attivita come RSPP
Frequenza corsi Per ogni corso di formazione frequentato e
di formaz./specializz. coerente con il profilo richiesto
Specializzazione conseguita di cui alla Legge 7
dicembre 1984, n° 818
Per ogni specializzazione conseguita
Docenza corsi di Per ciascuna docenza in corsi di formazione per almeno
Formazione 12 ore inerente la materia di cui al D. Lgs 81/08
TOTALE PUNTEGGIO 29
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Pertanto:

VISTA la disponibilita’ di n° 1 posto per la tipologia di suddetta figura;

CONSIDERATO il Bando prot. n.2876/V1.9 del 11/09/2021;

VISTA la nomina e convocazione della suddetta Commissione di Valutazione;

CONSIDERATE le candidature pervenute entro la data indicata dal Bando e le modalita’ previste dallo stresso;

VIST! i risultati della valutazione dei candidati, effettuata dalla commissione di valutazione ed operataa sulla base delle dichiarazioni
e dei titoli culturali e professionali riportati nella TABELLA DI VALUTAZIONE,

S| DECRETA
Che il candidato Tomaselli Giuseppe risulta assegnatario dell’incarico per il quale ha concorso:

Incarico di R.S.P.P. per I'anno scolastico 2021/2022, in quanto in possesso dei requisiti e destinatario di precedenza, ai sensi del
D.Lgs.81/2008, art. 32, c.8.

Alle ore 11:30, terminati i lavori, la seduta della Commissione e’ conclusa
La presente assegnazione provvisoria viene pubblicata sul sito della scuola icpaolovicampanella.edu.it

Trascorsi 5 giorni senza che siano pervenuti rilievi e/o contestazioni,I'assegnazione diverra’ definitiva.

Il presente verbale e’ letto, confermato e sottoscritto dai seguenti componenti della Commissione:

Gioia Tauro, li 27 settembre 2021
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| componenti la Commissione di Valutazione:

Il DSGA Laface Tiziana

La Docente Raso Domenica

La Docente De Biasi Francesca
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