
Prot. n. 579/B2  del 07/02/2015.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista             La nota del MIUR – USR Calabria – Ufficio IX – Ambito Territoriale per la
provincia di Reggio Calabria AOOUSPRC Registro Ufficiale  (U) .0000488 del
20 -01-2015, , avente per oggetto:  “  Candidata R. B. n. --/--/--
- perdita della possibilità di conseguire, relativamente a tutto l’anno scolastico
2014/2015, supplenze sia sulla base delle graduatorie ad esaurimento che di quelle di
circolo e d’istituto per l’insegnamento di Educazione Artistica, classe di concorso
A028.”

Visto                 Il provvedimento di questo Istituto prot.  5540 del 06/11/2014 con il quale la
Prof.ssa R.B.,  n. --/--/--, è stata  individuata  quale
destinataria di proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 25 del CCNL del 29/1/2007 Comparto Scuola, per n. 9 ore per sostegno
Psicofisico Scuola Media (graduatorie esaurite),  in quanto inserita tra gli
aspiranti supplenti della graduatoria d’Istituto di 1^ fascia al posto -- con punteggio
-- - classe di concorso A028 Educazione Artistica;

Visto                 Il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato prot. n. 5598 del
10/11/2014 stipulato tra il Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica e
la  Prof.ssa R.B. codice fiscale ___________________________ in qualità di
docente di scuola secondaria di primo grado fino  al termine delle attività didattiche
con decorrenza dal 10/11/2014 e cessazione il  30/06/2015, per n. 9 ore settimanali
di lezione  per sostegno Minorati Psicofisici (graduatorie esaurite)
presso la scuola secondaria di  I° grado “T. CAMPANELLA “ di Gioia Tauro;

Visto                 L’art. 25, comma 5, del vigente C.C.N.L. Comparto Scuola che recita “Il contratto
individuale specifica le cause che ne costituiscono condizioni risolutive e specifica,
altresì, che il rapporto di lavoro è regolato dalla disciplina del presente CCNL. E’
comunque causa di risoluzione del contratto l’annullamento della procedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposto”, articolo  espressamente
richiamato nelle premesse del contratto individuale di lavoro a tempo determinato
prot. n. 5598 del  10/11/2014;

Visto                 il Regolamento delle supplenze D.M. 131/2007;
Visto                  il D.L.gs n.165/2001 e successive integrazioni;
Visti gli artt. 1418 e 2126 c.c. :

ISTITUTO COMPRENSIVO  PAOLO VI - CAMPANELLA
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria

Piazza Duomo, 1 – 89013 GIOIA TAURO (RC )- C.M. RCIC862004
Tel. 0966/51157 - 507126 – C.F.91007370801

E mail: // rcic862004@istruzione.it
PEC: rcic862004@pec.istruzione.it

Sito WEB: www.icpaolovicampanella.it



Per quanto su in premessa:

Art. 1 - Si dispone, ai sensi dell’art. 25, comma 5, del vigente C.C.N.L. Comparto Scuola, la
risoluzione del contratto individuale di lavoro a tempo determinato prot. n. 5598 del
10/11/2014 stipulato tra il Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica e
la Prof.ssa  R.B. - in qualità di docente di scuola secondaria di primo grado fino
al termine delle attività didattiche con decorrenza da 10/11/2014 e cessazione il
30/06/2015 - per n. 9 ore settimanali di lezione per sostegno Minorati Psicofisici , con
decorrenza dalla data di notifica dell’atto e perdita del relativo trattamento  economico a
decorrere da tale data.

Art. 2 - Per effetto di quanto disposto nell’art. 1 è dichiarata la nullità degli effetti giuridici del
contratto di lavoro a tempo determinato prot. 5598 stipulato tra il Dirigente Scolastico
di questa Istituzione Scolastica e la Prof.ssa R.B., a far data dal 09/12/2014,
data in cui la candidata R.B. (destinataria di proposta di assunzione con
contratto a tempo determinato prot. 8518 del 04/12/2014,  effettuata dal DS della Scuola
di riferimento in base alla delega della stessa, datata 25/08/2014, per l’insegnamento di
Educazione Artistica – classe di concorso A028,  presso la Scuola Media di Santa Cristina
H. 6 + H 2  presso la Scuola Media di Oppido M. (RC) , con termine 30/06/2015, per
l’anno scolastico 2014/2015), ha comunicato all’A.T.P. Reggio Calabria di rinunciare
alla suddetta proposta di assunzione con contratto a tempo determinato. Viene, altresì,
dichiarata la nullità degli effetti economici del citato contratto a far data della notifica del
presente atto e, pertanto, da tale data è disposta l’interruzione della partita di spesa fissa
n. -------------- Vengono fatti salvi gli emolumenti già corrisposti a titolo di prestazione di
fatto relativo al periodo che va dal 10/11/2014 e la data di avvenuta notifica del presente
atto.

Art. 3 - Il presente atto viene trasmesso alla Ragioneria Territoriale dello Stato di RC per la
prevista registrazione, nonché per l’interruzione degli emolumenti e della partita di spesa
fissa n. -----------------, attestando che gli allegati trasmessi in formato elettronico sono
conformi agli originali conservati agli atti dell’Ufficio. E’ altresì trasmesso al MIUR –
USR   Calabria – Ufficio IX – Ambito Territoriale per la provincia di Reggio Calabria per
quanto di competenza.

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Giudice Ordinario ai sensi dell’art. 63 del
D.Lgs n. 165 del 30.3.2001 successive modifiche ed integrazioni

Il Dirigente Scolastico

Prof. Vincenzo La Valva

- Alla Ragioneria Territoriale dello Stato di RC
- Al MIUR – USR Calabria – Ufficio IX – Ambito Territoriale per la provincia di Reggio

Calabria
- Agli atti – Sede
- All’Albo

Per avvenuta notifica

Data Gioia Tauro, 09/02/2015

Firma leggibile
_________________________

Comunicazione riservata D.L.vo n. 196/2003


