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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Lanotadel MIUR — USR Calabria— Ufficio IX — Ambito Territoriae per la
provinciadi Reggio Calabria AOOUSPRC Registro Ufficiale (U) .0000488 del

20 -01-2015, , avente per oggetto: “ CandidataR. B. n. --/--/--

- perditadellapossibilitadi conseguire, relativamente a tutto I’anno scolastico
2014/2015, supplenze sia sulla base delle graduatorie ad esaurimento che di quelle di
circolo e d’istituto per I’insegnamento di Educazione Artistica, classe di concorso
A028.”

[l provvedimento di questo Istituto prot. 5540 del 06/11/2014 con il quaela
Prof.ssaR.B., n. --/--/--, é stata individuata quale

destinataria di proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 25 del CCNL del 29/1/2007 Comparto Scuola, per n. 9 ore per sostegno
Psicofisico Scuola Media (graduatorie esaurite), in quanto inseritatragli

aspiranti supplenti della graduatoria d’Istituto di 1" fascia a posto -- con punteggio
-- - classe di concorso A028 Educazione Artistica;

[l contratto individuale di lavoro atempo indeterminato prot. n. 5598 del
10/11/2014 stipulato trail Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica e

la Prof.ssaR.B. codicefiscale in qualita di
docente di scuola secondariadi primo grado fino a termine delle attivita didattiche
con decorrenzadal 10/11/2014 e cessazione il 30/06/2015, per n. 9 ore settimanali
di lezione per sostegno Minorati Psicofisici (graduatorie esaurite)

presso la scuola secondaria di 1° grado “T. CAMPANELLA “ di Gioia Tauro;

L art. 25, comma 5, del vigente C.C.N.L. Comparto Scuola che recita “lIl contratto
individual e specifica le cause che ne costituiscono condizioni risolutive e specifica,
altresi, che il rapporto di lavoro é regolato dalla disciplina del presente CCNL. E’
comunque causa di risoluzione del contratto I’annullamento della proceduradi
reclutamento che ne costituisce il presupposto”, articolo espressamente

richiamato nelle premesse del contratto individuale di lavoro atempo determinato
prot. n. 5598 del 10/11/2014;

il Regolamento delle supplenze D.M. 131/2007;
il D.L.gsn.165/2001 e successive integrazioni;
gli artt. 1418 e 2126 c.c.:




Per quanto su in premessa:

Art. 1-

Art. 2 -

Art. 3 -

Si dispone, ai sensi dell’art. 25, comma 5, del vigente C.C.N.L. Comparto Scuola, la
risoluzione del contratto individuale di lavoro atempo determinato prot. n. 5598 del
10/11/2014 stipulato trail Dirigente Scolastico di questa I stituzione Scolasticae
laProf.ssa R.B. - in qualitadi docente di scuola secondariadi primo grado fino

al termine delle attivita didattiche con decorrenza da 10/11/2014 e cessazione il
30/06/2015 - per n. 9 ore settimanali di lezione per sostegno Minorati Psicofisici , con
decorrenza dalla data di notifica dell’atto e perdita del relativo trattamento economico a
decorrere datale data.

Per effetto di quanto disposto nell’art. 1 e dichiarata la nullita degli effetti giuridici del

contratto di lavoro atempo determinato prot. 5598 stipulato trail Dirigente Scolastico

di questa Istituzione Scolasticae laProf.ssaR.B., afar data dal 09/12/2014,

datain cui la candidata R.B. (destinataria di proposta di assunzione con

contratto a tempo determinato prot. 8518 del 04/12/2014, effettuata dal DS della Scuola

di riferimento in base alla delega della stessa, datata 25/08/2014, per I’insegnamento di
Educazione Artistica — classe di concorso A028, presso la Scuola Media di Santa Cristina
H. 6+ H 2 presso la Scuola Media di Oppido M. (RC) , con termine 30/06/2015, per
I’anno scolastico 2014/2015), ha comunicato all’A.T.P. Reggio Calabria di rinunciare
alla suddetta proposta di assunzione con contratto a tempo deter minato. Viene, altresi,
dichiaratalanullita degli effetti economici del citato contratto afar data della notifica del
presente atto e, pertanto, da tale data e disposta I’interruzione della partita di spesa fissa

N, -------------- Vengono fatti salvi gli emolumenti gia corrisposti atitolo di prestazione di

fatto relativo al periodo che vadal 10/11/2014 e ladata di avvenuta notificadel presente
atto.

Il presente atto viene trasmesso alla Ragioneria Territoriale dello Stato di RC per la
prevista registrazione, nonché per I’interruzione degli emolumenti e della partita di spesa
fissan. ----------------- , atestando che gli allegati trasmessi in formato el ettronico sono
conformi agli originali conservati agli atti dell’Ufficio. E’ altresi trasmesso al MIUR -
USR Caabria- Ufficio IX — Ambito Territoriale per la provincia di Reggio Calabria per
quanto di competenza.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Giudice Ordinario ai sensi dell’art. 63 del
D.Lgsn. 165 del 30.3.2001 successive modifiche ed integrazioni

Il Dirigente Scolastico

Prof. Vincenzo LaValva

Comunicazioneriservata D.L.vo n. 196/2003

AllaRagioneria Territoriale dello Stato di RC

Al MIUR — USR Calabria — Ufficio IX — Ambito Territoriale per la provincia di Reggio
Calabria

Agli atti — Sede

All’ Albo

Per avvenuta notifica

Data Gioia Tauro, 09/02/2015

Firmaleggibile




