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	ISTITUTO COMPRENSIVO  “PAOLO VI – CAMPANELLA”
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria
Piazza Duomo, 1 – 89013 GIOIA TAURO (RC )- C.M. RCIC862004

Tel. 0966/51157 - 507126 – C.F.91007370801
E mail: // rcic862004@istruzione.it
  PEC:   rcic862004@pec.istruzione.it     
Sito WEB: www.icpaolovicampanella.it


	Prot.  N.1964/C10c – 12 Aprile  2014
OGGETTO:  Bando 2373 del 26/02/2013 – 

Piani Integrati  2013 – PON “Competenze per lo Sviluppo”

Bando  per la selezione di: Esperti Esterni


Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013

Programma Operativo Nazionale: “ Competenze per lo Sviluppo”

Oggetto: Riapertura termini per la presentazione della candidatura per il reclutamento della figura di ESPERTO per la realizzazione dei  progetti Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo Sviluppo”, finanziato con il Fondo Sociale Europeo - Avviso Prot. n. AOODGAI/2373 del 26 febbraio 2013. Autorizzazione Piano Integrato di Istituto – Annualità 2013/14 – C1-FSE-2013-793
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto
l’Avviso prot. n. AOODGAI/2373 del 26 febbraio 2013 - Programmazione dei Fondi           
Strutturali 2007/2013 - per la presentazione delle proposte relative alle Azioni           
previste dai Programmi Operativi Nazionali: “Competenze per lo Sviluppo” finanziato 
          con il Fondo Sociale Europeo;

Vista
la Nota Ministeriale Prot. AOODGAI n. 8439 del 02/08/2013 di Autorizzazione del 
Piano Integrato, da realizzarsi nell’ annualità 2013/2014;
Viste
le disposizioni e le istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei 2007/2013” edizione 2009  prot. AOODGAI/749 del 06/02/2009
Vista 
la delibera del Collegio dei Docenti Verbale n. 6 del 17/05/2013;

Vista  la Delibera del Consiglio d’Istituto, Verbale n. 8 del 29/08/2013 di assunzione  al 

Programma Annuale dell’intera somma finanziata, pari ad  € 79.985,77;
Visto  il Decreto n. 3774/B01a/PON/FSE del 29.08.2013, emesso dal D.S., ai sensi  

          dell’art. 6,c.4, D.I. n. 44 del 1° Febbraio 2001, con il quale e’ stata decretata la formale assunzione in bilancio del Piano Integrato, per le somme autorizzate;
Considerato che gli artt. 33 e 40 del D.I. 44/01 consentono di stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa; 

Considerato che per la realizzazione dei progetti è necessario reperire e selezionare personale esperto;
Constatato che nel precedente Avviso pubblico (prot. n. 1037/C10c/PON/FSE del 03 Marzo 2014) per la selezione ed il reclutamento di Esperti, non vi sono stati candidati idonei a ricoprire l’incarico per il modulo “ Mondo PC – 1 Livello A”,
 RIAPRE
Il Bando di selezione finalizzato al reclutamento di Esperti, con provata e documentata esperienza nel campo di riferimento, con i quali stipulare contratti di prestazione d’opera intellettuale, esclusivamente per la durata del corso stesso e per il numero delle ore assegnate per le attività di docenza.

 Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.
L’esperto selezionato dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile.
Obiettivo Azione C1: Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave
Codice del progetto: C-1-FSE-2013-793
	Progetti di formazione per gli alunni della Scuola Secondaria di Primo Grado
Codice del progetto: C-1-FSE-2013-793

	tipologia
	Titolo del modulo
	n. di corsi 
	Risorse umane
	Requisiti richiesti
	Ore modulo
	destinatari

	Competenze scientifiche e tecnologiche 
	Mondo PC – 1 Livello A–
	  1
	     1

esperto
	Titolo di accesso:

Laurea in Ingegneria o Informatica
	30
	Alunni classi   della Scuola Secondaria di 1°grado

	


Modalità di partecipazione

Gli interessati dovranno presentare: 
a) domanda su modulo predisposto, con autorizzazione al trattamento dei propri dati personali;
b) curriculum vitae in formato europeo;  
c) scheda di valutazione compilata dal candidato;
d) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità (fronte/retro);
e) Autorizzazione da parte dell’Amministrazione di appartenenza, se dipendenti dalla P.A. o  da altra Amministrazione.
Le domande dovranno pervenire a mano o a mezzo raccomandata A/R in busta chiusa con la dicitura “ BANDO ESPERTO” entro le ore 12:00 del 23/04/2014 ( non farà fede il timbro postale ) al seguente indirizzo: Istituto Comprensivo “Paolo VI Campanella” Piazza Duomo, 1- 89013 -Gioia Tauro (RC).
La candidatura dovrà essere avanzata per un solo modulo.
Non saranno ammesse a valutazione domande  incomplete, inviate oltre la data di scadenza del bando o prive della firma in originale del candidato.
La non compilazione della scheda di autovalutazione o la mancata presentazione del curriculum comporta l’annullamento della domanda. La valutazione e l’attribuzione del punteggio restano in ogni caso prerogativa del GOP. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle Linee Guida del Programma Operativo Nazionale, alle Disposizioni ed Istruzioni ed alla Normativa Nazionale e dell’Unione Europea vigente. 
Modalità di selezione delle domande

Le domande pervenute alla data indicata saranno valutate dal GOP che stilerà la Graduatoria Provvisoria in base ai criteri di valutazione di seguito indicati.
Detta Graduatoria sarà resa pubblica, mediante affissione  all’Albo della scuola e pubblicata sul sito web: www.icpaolovicampanella.it.
Trascorsi n. 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione della Graduatoria Provvisoria, in assenza di reclami (in caso di reclami non farà fede il timbro postale), la graduatoria avra’ valore definitivo.
Il GOP può richiedere la presentazione in originale della documentazione autocertificata e può decidere di procedere a un colloquio con gli aspiranti per accertare le competenze.
TABELLA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE
Si sottolinea quanto segue:
• Il compenso orario spettante, omnicomprensivo di ogni onere, anche a carico Stato, sarà pari ad €. 60,00 (sessanta/00). 
• I corsi si terranno in orario pomeridiano con cadenza settimanale o bisettimanale.
Il calendario dettagliato delle attività sarà stabilito dal GOP in base alle esigenze interne e degli alunni interessati. Una volta definito il calendario e concordato tra le parti, lo stesso non potrà subire modifiche, se non per motivi eccezionali.

Si precisa, inoltre, che l’Incarico di Esperto comporta l’obbligo senza alcun compenso aggiuntivo  di:
a) predisporre insieme al Referente per la Valutazione, gli strumenti di verifica e valutazione

iniziale, intermedia e finale del percorso formativo;

b) partecipare alle riunioni periodiche, pianificate dal GOP, finalizzate alla definizione delle fasi, delle attività e dei contenuti del percorso formativo secondo gli obiettivi che si vogliono raggiungere.

c) documentare tutta l’attività formativa tramite l’inserimento nella piattaforma on-line predisposta dall’Autorità di Gestione ai fini del monitoraggio telematico previsto di: materiale utilizzato per la didattica, prove di verifica strutturate, risultati, programma svolto …
d) consegnare alla fine del modulo il registro,  il materiale elaborato e la relazione finale contenente in allegato i risultati ottenuti.
Tutela della Privacy

I dati personali forniti saranno oggetto di trattamento esclusivamente per le finalità del presente Bando e per scopi istituzionali, nel rispetto del Decreto Legislativo n° 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, anche con l’ausilio di mezzi elettronici e comunque automatizzati.
Il presente Bando viene

Affisso all’Albo dell’I.C. e dei Plessi periferici
Affisso all’Albo del Comune di Gioia Tauro
Inviato al Centro per l’Impiego di Gioia Tauro ed a tutte le Istituzioni scolastiche della Provincia
Pubblicato sul sito web dell’I.C.: www.icpaolovicampanella.it 
Trasmesso alla Provincia di Reggio Calabria Politiche del Lavoro, sul sito: politichelavoro@provincia.rc.it e
sul sito: protocollo@pec.provincia.rc.it

Allegati









Allegato 1: modulo domanda esperti                                       

Allegato 2: scheda di valutazione titoli
Allegato 3: curriculum  vitae formato europeo





              Il Dirigente  Scolastico               







Prof. Vincenzo La Valva    
                                               firma autografa sostituita a mezzo stampa  ai sensi dell’art. 3, comma 2,  D.Lgs  39/93
Allegato 1 – MODULO  DOMANDA ESPERTI 
Al Dirigente Scolastico


dell’Istituto Comprensivo Paolo VI Campanella
OGGETTO: PON annualità  2013-2014 - Domanda di incarico Esperto Esterno.

_ l _ sottoscritt _ ________________________________________________________________________

	nat_
	a______________
	Prov. __
	il____________
	C.F
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


residente nel comune di ______________________________________ (Prov. di _____) Cap. __________
Via /Piazza ________________________________________________ n. civ. _____Tel_______________

Cell_________________________e-mail ________________________@___________________________

Nella seguente posizione lavorativa: _________________________________________________________

presa visione del Bando di selezione per la realizzazione del Progetto: PON FSE Obiettivo 
C1-FSE-2013-793; C2-FSE-2013-178; D1-FSE-2013-288.
Presenta
  Istanza per il conferimento del suddetto incarico per il modulo: 

(*) contrassegnare il corso cui si intende partecipare (solo uno per ogni domanda). 
Progetti di formazione per gli alunni della Scuola Secondaria di Primo Grado

Obiettivo C – Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani

	Azione 1 -Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave – Codice Progetti: C-1-FSE-2013-793

	Competenze scientifiche e tecnologiche

	MODULI
	Livello
	Ore

	· Mondo PC – 1
	Livello A
	30

	
	
	


Il sottoscritto
DICHIARA

sotto la piena ed esclusiva responsabilità, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. n. 445/2000, quanto segue:

·      di essere in possesso dei titoli di studio validi per l’accesso alla selezione;

·      di avere competenze relative ai contenuti del modulo;

·      di avere competenze informatiche.

SI IMPEGNA

· a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, i compiti e le funzioni previste nel bando di selezione e nelle “Disposizioni ed istruzioni delle iniziative cofinanziate da Fondi Strutturali Europei 2007-2013”, reperibili sul sito internet www.istruzione.it, sezione Fondi Strutturali 2007-2013.

· a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal GOP, assicurando la propria presenza, se necessaria, agli incontri propedeutici  all’inizio delle attività e nelle manifestazioni conclusive.

Allegati:

 Allegato 2: Scheda individuale valutazione titoli;

Allegato 3: Curriculum vitae in formato europeo 
Data, ___________



                                        Firma 

                                                                                   __________________________________________
	Il/la sottoscritto/a autorizza la scuola ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione al corso secondo le modalità previste dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.      


Data, ___________



                                          Firma 

                                                                                   ________________________________________
TABELLA DEI CRITERI DI VALUTAZIONE
	Titolo 
	Punteggio 

	Laurea specifica in relazione ai contenuti dell’azione formativa richiesta o Laurea equipollente.  

Per quanto riguarda il modulo di Lingua Straniera, verrà data priorità assoluta agli esperti che documentano di essere di lingua madre, in possesso di laurea o diploma di scuola secondaria superiore conseguiti nel paese straniero; in assenza:

Laurea specifica conseguita in Italia , certificazione abilitante e ove possibile certificazione B2
	Titolo di accesso



	Titoli culturali specifici ( di perfezionamento, specializzazione, corsi di formazione).


	Punti 1 per titolo – max p. 5

	Attività di Docenza in ambito universitario attinente all’azione formativa richiesta.


	Punti 3

	Attività di docenza  attinenti all’azione formativa richiesta.


	Punti 1 per attività  – max p. 5

	Attività di progettazione, conduzione e valutazione in campo formativo attinente all’azione richiesta.


	Punti 0,50 per attività – max p. 2

	Esperienze pregresse in percorsi di formazione con alunni.


	Punti 0,50 per attività – max punti 4

	Pubblicazioni e ricerche attinenti al  settore formativo richiesto.


	Punti 0,25 per pubbl. - max. p. 1

	
	                                                    Max  20


· I Titoli dichiarati e valutabili vanno indicati nel Curriculum Vitae, evidenziati.
· A parità di punteggio costituiranno  titolo preferenziale le documentate competenze informatiche, titoli culturali specifici attinenti ai contenuti dell’azione formativa richiesta, l’aver avuto significative esperienze pregresse di Docenza e/o “tutoraggio” nell’azione formativa richiesta (con Docenti e/o con Alunni) e la minore eta’ anagrafica, ai sensi del D.P.R. 487/94, art. 5, c.4. e della L. Bassanini n. 191/98, art. 2, c. 9.
Gioia Tauro, ___/___/___
                                                                                           F.to    Il Dirigente Scolastico
          Prof. Vincenzo La Valva
                                                                                                                firma autografa sostituita a mezzo
stampa   

 ai sensi dell’art. 3, comma 2,  D.Lgs  39/93
L’attività oggetto del presente documento rientra nel Piano Integrato di Istituto, annualità 2013 ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007-2013 a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali - Ufficio IV
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